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SIRA NO

KURUM KODU

STANDART DOSYA PLANI KODU

HIiZMETIN ADI

HiZMETIN TANIMI

HiZMETIN DAYANAGI MEVZUATIN ADI VE

MADDE NUMARASI

HIZMETTEN YARARLANANLAR

KILIS 7 ARALIK
UNIVERSITESI KUTUPHANE
VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

HiZMETIN SUNUM SURECINDE

DIGER (OZEL SEKTOR VB.)

iLGILI IDARE
ILGILI BiRIM

PARAF LISTESI
KURUMUN VARSA YAPMASI

BASVURUDA ISTENEN

iLK BASVURU MAKAMI
GEREKEN iG YAZISMALAR
KURUMUN VARSA YAPMASI
GEREKEN DIS YAZISMALAR

BELGELER

MEVZUATTA BELIRTILEN

HiZMETIN TAMAMLANMA

SURESI

HiZMETIN ORTALAMA

TAMAMLANMA SURESI

YILLIK ISLEM SAYISI

HiZMETIN ELEKTRONIK OLARAK

SUNULMASI

906

Satin Alma
Islemleri

Siireli yayin, kitap veritaban
abonelikleri, kirtasiye temizlik vb.
satinalma iglemleri

4734 sayil Kamu Ihale
Kanunu'nun 22. maddesi,
Merkezi Yonetim Harcama
Belgesi Yonetmeligi

Kutiiphane personeli ve
kullanicilar
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Satin Alma Servisi

Baskanligi

Talep yazisi veya
yayin
istek formu

Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Baskanhgi

20-45 is gunu

20-45 is gunu

20 islem

Sunuluyor

906

Taginir islemleri

Dayanikli taginir ve sarf
malzemeleri taginir iglemlerinin
yapilmasi

5018 sayil Taginir Mal
Yonetmeligi

Ktuphane personeli ve
kullanicilar

Kutiiphane ve Dokiimantasyon Daire [Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire

Baskanligi
Mutemetlik ve Tasinir Servisi

Tasinir ihtiyaglari
istek formu, tasinir
islem fisi, zimmet
raporu, dayanikli
tasinirlar listesi, devir
istek formu, kayittan
diigme teklif ve onay
belgesi, zimmet
degisim ve teslim
formu

ITasinir Kayit Yetkilisi
ITasinir Kontrol Yetkilisi
Harcama Yetkilisi

Baskanligi

1 is guinii

20 islem

Sunuluyor

906

Bagis Kitap Kabul
Islemleri

Kitliphaneye bagislanan
kitaplarin kabul iglemleri

Kutiiphane Yonergesi, 5018
sayili Taginir Mal Yonetmeligi

Kuttiphane kullanicilar

Kiilis 7 Aralik Universitesi Rektorliigi [Kiilis 7 Aralik Universitesi Rektorligi

Kuttphane ve Dokiimantasyon

Daire Bagkanligi
[Saglama Servsi, Mutemetlik ve

Tasinir Servisi

Tasinir ihtiyaglari
istek formu, tasinir
islem fisi, devir istek

formu, kayittan
diisme teklif ve onay
belgesi, zimmet
degisim ve teslim
formu

Kuttphane ve Dokimantasyon Daire |Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire [Kuttiphane ve Dokiimantasyon Daire

Baskanhgi
Tasinir Kontrol Yetkilisi

Tasinir Kayit Yetkilisi

1 is glinu

20 islem

Sunuluyor
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Odiing kitap istek
formu

Gelen yazigsmalar

Akademik Personel,
Idari Personel ve
Ogrenci llisik Kesme
Belgesi

KILIS 7 ARALIK
UNIVERSITESI KUTUPHANE

VE DOKUMANTASYON
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Akademik personel, idari
personel ve égrenciler

Daire Bagkanligi

Akademik personel, idari
personel ve égrenciler
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