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BiRiM/ UST YONETICI SUNUS

Bilinmelidir ki bilgi, gli¢ zenginlik ve refah demektir. Bilgi, toplumlarin kiiltiirel
zenginligini artiran yegane unsurdur. Bilgiye ulagmak icin ise donanimli egitim-6gretim
kurumlarina ihtiyag vardir. Giliniimiizde bilimsel ve teknolojik degisimler cok hizh
gerceklesmektedir. Gelecek kusaklar tarafindan bilgi ve teknoloji liretimi ancak mevcut
bilginin gelecek kusaklara iyi bir sekilde aktarilmasi ile miimkiindiir.

Universite hayat1 ise bireyi en iyi sekilde bilgi ve ahlak ile donatan, yasam boyu
O0grenmeyi amag edindiren, her an1 ¢ok kiymetli olan, insan yasaminin énemli bir ddnemini
kapsamaktadir. Universite olarak yeni bir yila girerken, vyiiksek ideallerimizi
gerceklestirebilmek i¢in, bilginin ve bilginin sunuldugu kiitiiphanelerimizin 6éneminin biiyiik
oldugunun farkindayiz.

Bu bakimdan kiitliphanemiz, tiniversitemizin egitim-0gretim faaliyetlerini destekleme
maksadiyla, her tiirli bilimsel materyali saglamak, diizenlemek ve sunmak iizere kurulmus bir
birim olarak faaliyetlerini stirdirmektedir.

Insanla bilgi kaynag arasinda verimli bir iliskiyi saglamak amaciyla kurulmus olan
kiitiiphanelerin sermayesi diisiinsel bir {iriin olan bilgi, kazanci ise insanlarin bilgi
ihtiyaclarinin karsilanmasidir.

2020 yilin1 bu anlayis igerisinde tamamlamis olmay1 ve 2021 yilinda da ayni anlayisi
strddrebilmeyi umuyoruz.

Adi Soyadi: Mehmet Ali CAN
Unvani: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani

Imza:




I- GENEL BIiLGILER

MiSYON VE ViZYON

Misyonumuz;

Universitemizde yapilan arastirma, egitim, 6gretim ve dgrenimi farkli ortamlara kayitl her
trli bilgi kaynagi ile desteklemek, kiitiiphane kullanicilarinin entelektiiel gelisimlerini
destekleyebilecek bilgi kaynaklarin1 saglamak ve bu bilgi kaynaklarindan kullanicilarin en
hizl1 ve kolay sekilde yararlanmasi i¢in gerekli calismalar1 yapmaktir.

Vizyonumuz;

Bilgi teknolojilerindeki degisim ve doniisiimii yakindan takip eden ve uygulayan bir
iiniversite kiitliphanesi olmanin yaninda, toplumun tiim kesimlerine hizmet anlayisiyla
kendini okuma 6grenmeye adamis fertler yetistirmektir.

B.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

DAIRE BASKANI

v

Kiitiiphane hizmetleri icin yeterli kadroyu olusturmada gerekli ¢alismalar1 yapmak,
kituphanelere atanacak veya gorevlendirilecek personel konusunda Rektorliige goriis
bildirmek ve iiniversitedeki kiitiiphane personeli lizerinde genel egitim ve denetim
gorevini yirutmek.

Universitedeki birimler aracilig1 ile yapilan istekleri géz &niine alarak her yil yurt
icinden ve yurt disindan saglanacak kitap, siireli yayin, arag-gerec ve benzeri materyal
icin gerekli biitce taslagini hazirlayip Rektorliige sunmak.

Arag ve gereclerin en yeni teknoloji ile diizenli olarak yenilenmesini saglamak.

Kiitiiphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek yeni teknolojilerin bilgiyle
biitiinlesmesini saglamak.

Teknik ve okuyucu hizmetlerinin standardizasyonunu saglayarak denetimini yapmak.

Bibliyografya, tez ve siireli yayin veri tabanlar1 olusturarak bilimsel arastirmalari
kolaylagtirmak.

Personelin esgiidiim ve igbirligi i¢inde ¢alismasini saglamak ve bu amacgla mesleki
kurslar agmak, egitim programlari diizenlemek.

Gerektiginde kiitiiphanecilik egitimi géren 6grencilere staj ve uygulama caligsmalari
yaptirmak.

Kiitiiphane ve dokiimantasyon hizmetleri hakkinda yillik faaliyet raporu hazirlamak ve
her y1l ocak ayinda Rektorliige sunmak.

Bu yo6nerge uyarinca gorev alanina giren ve kiitiiphane hizmetlerinin gerektirdigi diger
caligmalar1 yapmak.




SUBE MUDURLERI

Teknik Hizmetler Sube Miidiirii’niin gorev ve yetkileri sunlardir:

v

v

Universite egitim ve dgretimi destekleyecek, arastirmalara yardimei olacak her tiirlii
materyali saglamak,

Kiitliiphaneye saglanan materyalleri belirlenen sistemlere gore tasnif etmek,
Kiitiiphane materyalinin onarim ve ciltleme islerini yapmak,
Bagkanligin muhasebe ve ayniyat islemlerini yapmak,

Derme gelisimi ve muhasebe islemleri hakkinda aylik rapor hazirlayarak Bagkanliga
sunmak,

Daire Bagkaninin bulunmadig1 zamanlarda Daire Baskanligina vekalet etmek.

Okuyucu Hizmetleri Sube Miidiirii’niin gorev ve yetkileri sunlardir:

v

Kutlphane materyallerinden okuyucunun yararlanmasini saglamak amaciyla;
kiitiiphanelerin ve bilgi kaynaklarinin tanitimi, okuyucu egitimi, bibliyografik tarama
ve enformasyon faaliyetlerinde bulunmak,

Kiitliphane materyallerinin kiitiiphane i¢i ve dis1 dolagimini saglamak ve denetlemek,
Kiitiiphane materyallerinin raf diizeninin muhafazasini saglamak,

Kiitliphaneler arasi1 kaynak alis veriginde bulunarak isbirligi saglamak,

Kiitiiphane kullanimi1 hakkinda aylik rapor hazirlayarak Bagkanliga sunmak.

Daire Bagkaninin bulunmadigi zamanlarda Daire Bagkanligina vekalet etmek.

DANISMA KURULU
Damisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

v' Kitiuphane ve dokimantasyon hizmetlerinin aksamadan ydritilmesi icin gerekli

yonetmelik, yonerge, plan ve programlari yapmak,

v’ Kiitiiphanecilik alaninda uzmanlasmis personel aracilifiyla bu alanda meydana gelen

gelismeleri izlemek ve yeniliklerin kiitliphaneye girmesi i¢in ¢calismalar yapmak,

v Yillik faaliyet raporu ve biitge ¢ercevesinde kiitiiphane ¢alismalarina yon vermek,

v" Universitenin fakilte, enstitii ve yiiksekokullarinda gérev yapan tiim Ogretim

elemanlar1 ile her yil belirli donemlerde isbirligi yaparak kiitiiphaneye alinacak ve
kayitlardan diisiilecek materyaller ve diger hususlar ile ilgili ¢calismalar yapmak.




KUTUPHANE HIZMETLERI

Kituphane hizmetleri teknik hizmetler ve okuyucu hizmetleri olmak tizere ikiye ayrilir.

TEKNIK HIZMETLER

Teknik hizmetler, kitap, stireli yayin, tez, brosiir, gorsel, isitsel, ara¢ ve geregler gibi biitlin
kiitiiphane materyalinin se¢iminden okuyucuya sunulacak duruma getirilisine kadar gecirdigi
islemlerin tamamudir.

Teknik Hizmetleri Olusturan Servisler
Teknik hizmetleri olusturan servisler sunlardir:

Saglama ve Demirbas Kayit Birimi: Universite egitim ve Ogretimini destekleyecek
arastirmalarda yardimci olacak kitap ve benzeri koleksiyonu olusturmak ve gelistirmek i¢in
kitap, stireli yayin, tez, mikro-film, video-bant, gorsel, isitsel, arag ve geregler gibi her tiirlii
kiitiiphane materyalinin se¢imi, satin alinmasi, bagis veya degisim yoluyla saglanmasi ve
kayitlara gegirilmesi islemlerini gergeklestiren birimdir.

Kataloglama ve Simiflama Birimi: Saglanan kitliphane materyalinin “Library of Congress
Siniflama Sistemi”ne gore siniflandirilmast ve “Anglo American Cataloging Rules 2 ve iist
basimlarina uygun bir bi¢cimde kataloglanarak okuyucularin yararlanmasina sunulmasi
islemlerini gergeklestiren birimdir.

Siireli Yaymlar Birimi : Universite egitim ve &gretimini destekleyecek arastirmalara
yardimer olacak siireli yaymn koleksiyonunu se¢im, satin alma, bagis ve degisim yoluyla
olusturulmas1 ve gelistirilmesi, belli bir diizen i¢inde kullanima sunulmasi islemlerini
gergeklestiren birimdir.

Sayisal Kiitiiphane Hizmetleri Birimi : Universite egitim ve Ogretimini destekleyecek,
arastirmalarda yardimci olacak; kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere katkida bulunacak cd, ved, dvd,
kaset, disket gibi gorsel-isitsel materyallerin segilmesi; satin alinmasi, bagis, degisim yoluyla
saglanmasi, liretilmesi, ¢ogaltilmasi, belli bir diizen i¢inde hizmete sunulmasi ve bakiminin
yapilmasi; kiitliphanedeki tiim bilgisayar sistemini kurarak, bilgisayar sistemindeki arizalarin
ve aksakliklarin giderilmesiyle ilgili islemlerin diizenlenmesi, bu konudaki hizmetlerin
aksamadan yliriitilmesi i¢in birimler arasinda koordinasyonun saglanmasi; kiitiiphane
otomasyon programinin diizenli bir sekilde isletiminin saglanmasi, meydana gelebilecek
aksakliklarin giderilmesi, yedekleme islemlerinin belli bir plan dahilinde yapilmasi islemlerini
gerceklestiren ve web sitesinin gilincelliginin saglanmasi ve organize edilmesi islemlerini
gerceklestiren birimdir.

OKUYUCU HiZMETLERI

Okuyucu hizmetleri; bilgi kaynaklarindan ve kiitiiphaneden kullanicilarin en verimli sekilde
yararlanmalarin1 saglayan, kiitiphane hizmetlerinin tanitilmast ve bu hizmetlerden
yararlanmanin yayginlastirilmas icin Universite icine ve disina yonelik seminer, konferans ve
yayin yollariyla kullanicilar ile iletisim saglanmas1 hizmetlerini kapsar.




Okuyucu Hizmetlerini Olusturan Servisler
Okuyucu hizmetlerini olusturan servisler sunlardir:

Damisma/Referans Birimi : Kitliphane koleksiyonu ile kullanimim1 ve kiitliphane
hizmetlerini, liniversite icinde ve disinda kullanicilara tanitimini saglayan birimdir. Bu birim,
kiitiphane materyallerinin kullanimina yardimci olmak amaciyla hizmet i¢i egitim
programlar1 diizenlemek ve bibliyografya taramalar1 yapmak, yeni ¢ikan yayinlari
kullanicilara duyurmak ve enformasyon hizmetlerini yiiriitmek ve bir diizen dahilindeki
multimedia tiirli bilgi kaynaklarini kullanicilara sunmakla gorevli gorevlidir.

Odiing Verme Birimi : Oding vermeye konu olan materyallerin kiitiiphane ici ve disi
dolasimini saglayarak denetlemek; kullanicilarin arastirma ve egitim ¢aligmalari icin ihtiyag
duyulan kiitiiphanelerde bulunmayan materyalleri kiitiiphaneler arasi isbirligi ¢ercevesinde
diger kiitiiphane ve bilgi merkezlerinden saglamakla gorevlidir.

Rezerv Birimi : Rezerv koleksiyonu, zorunlu egitim materyalleri olarak Ogretim iiyeleri
tarafindan yazilan veya secilen ders materyallerinden; ders kitaplari, yardimci ders kitaplari,
ders notlari, makale kopyalari, 6rnek sinavlar, problem setleri, okuma paketleri ve
benzerlerinden meydana gelir. Rezerv hizmetinin amaci, O6gretim iyelerince segilen
kaynaklar1 sinirh siireler i¢in 6grencilere / kullanicilara 6diing vererek egitimi desteklemek,
ayrica fotokopi ve benzeri hizmetlerin diizenlenmesi ve yurutilmesinden sorumlu birimdir.

C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Kullanan Sayisi
(Adet)

Servis 1

Calisma Odasi 7

Toplam 7

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayis1:2 Adet
Ambar Alam:25 m?

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1Adet
Arsiv Alani: 6,3 m?




2- Yonetim Yapisi:

Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanliginin baginda Daire Baskani, Daire Baskanligina
bagli iki Sube Miidiirii ile bir Sef, iki Kittiphaneci, 3 yardimci hizmetli bulunmaktadir.

Fakiiltemizin akademik ve idari 6rgiit yapis1 asagidaki sekildedir.

T.C.
KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhigi
Teskilat Semasi

Diremgan

—[ Sekreterlik
| |

' Teknik Hizmetler Sube Miidiirligi ‘ I'mﬂlﬁﬂﬂﬂﬂtl‘iﬁlﬁﬂl"l" i ‘

' Siireli Yayinlar Birimi F—'SWKMMHM‘HHIMH ‘ ' Rezerv Birimi I-[ Odiin ve fade Bankosu ‘

—[ Satin Alma Ofisi ‘ Rezerv Kitapligi ve Fotokopi Ofisi ‘

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

YORDAM Kiitiiphane Otomasyon Programi,
Window-Eyes ve Eye-Pal (Gorme Engeliler i¢in Yardimci Program),

3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi : 21 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 6 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: 50.996 Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: 4.434 Adet
Elektronik Yaymn Sayisi: 173.414 Adet




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi
Tepeg6z

Episkop

Barkot Okuyucu
Bask1 makinesi
Fotokopi makinesi
Faks

Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar

Mizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

4- insan Kaynaklar

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos

Genel Idari Hizmetler 4
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 2
Egitim ve Ogretim Hizmetleri
sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Simifi
Yardime1 Hizmetli

Toplam

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 2 6
Yizde % 25 % 75




4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1d

4—-6Yil

7-10Y1l

11-15
Yil

16 -20 Y1l

21 - Uzeri

Kisi Sayisi

1

1

1

1

4

Yizde

%12,5

%12,5

%12,5

%12,5

%50

4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhimm

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayis1

1

2

5

Yizde

% 12,5

%25

%50

5.3.1.Saglama Hizmeti

2019 yili
sonu
mevcudu

2020
Yil icinde | yisonu
Kutiphane | mevcud
den c¢cikan u
Kayd1
Silinen

2020Y1h
Y1l icinde Kiitiiphaneye giren

Kitap Turu

Topla | Satin
m Alman
100

Degisim | Bagis

Basma ve 100
Yazma Kitap
Ciltlenmis 60 60
Siireli Yayin
Elektronik
Kitap

Tez

173.414 173.414

91 91

Siireli Yaymn
1 | Basih
2 | Elektronik




5.3.2.Kataloglama

Konu

Kitaplar

2019yilsonu
kitap sayis1

2020 Yihi

Y1l icinde
kutuphane
ye giren
kitap

Yilsonu
kitap
sayisi

Y1l icinde
kituphaneden
cikan Kkitap

Genel

716

120

837

Felsefe, psikoloji, din

6.227

7.394

Tarihe yardimei bilimler

247

257

Tarih(Genel, Avrupa)

6.329

6.570

Tarih(Asya, Afrika vb.)

2.560

2.560

Tarih (ABD)

94

97

Cografya, antropoloji

982

1.001

O N0 PRIWIN|F-

Sosyal Bilimler

5.920

7.052

Siyasal Bilim

1.065

1.094

Hukuk

1.691

1.691

Egitim

1.510

1.578

Muzik

350

352

Glzel Sanatlar

976

984

Dil ve Edebiyat

13.340

13.599

Bilim

2.258

2.349

Tarim

234

239

Teknoloji ve muhendislik

1.553

1.630

Askerlik

129

133

Denizcilik

17

18

Tip

827

891

Kittphanecilik

619

640

Toplam

47.624

120

50.996

Kayith Kullanici

Kayith

Odiing verilen materyal

kullanici
sayisl

Toplam

Kitap

Sareli
yayin

Kitap dis1
materyal

Akademik Personel

407 216

216

Idari personel

353 61

61

Ogrenci

9.146 2.221

2.221

Toplam

9.906 2.498

2.498




5.2 — idari Hizmetler

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimin basinda Daire Bagkani, Daire
Baskanligina baglh iki Sube Miidiirii ile bir Sef, iki Kiitiiphaneci ve iki yardimci hizmetli
personeli bulunmaktadir. Kiitiiphanemiz yil boyu hizmetlerine devam etmekle birlikte
Ogretimin devam ettigi donemlerde Ogrencilerin daha uzun siire temiz ve sicak bir ortamda
Kiitliphane hizmetlerinden yararlanmalar1 hedef olarak belirlenmistir.

6 — Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Mali Y0Onetim ve Harcama 6ncesi Kontrol Sistemi)

Kutuphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin bagsinda Daire Bagkani, Daire
Bagkanligina bagl iki Sube Miidiirii ile yonetilmekte olup, idari karar siireclerinde Kilis 7
Aralik Universitesinin kurumsal gelenekleri géz 6niinde bulundurulmaktadir. Baskanligimiz,
faaliyetlerinin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde yiiriitilmesini, varlik
ve kaynaklarin korunmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
tiretilmesini saglamak amaciyla kapsamli bir yonetim anlayisiyla faaliyetlerini ylritmektedir.

Bagkanlik 6deneklerinin kullanimi, ¢agdas mali yonetim anlayist ile, mali saydamlik, verimli
ve hesap verilebilirlik ilkeleri ile mali kontrol islemleri titizlikle yerine getirilmektedir. I¢
kontrol islemleri 31/12/2005 tarih ve 26040 sayili 3 No’ lu muikerrer Resmi Gazete’ de
yaymlanarak vyiiriirliige giren “Ic Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar”
cergevesinde Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan yliriitiilmektedir.
Birimimiz tarafindan yiiriitiilen mali islem stireci asagidaki sekilde yiirtitiliir. Fakiiltemizin
ihtiyaclart akademik ve gorevli idari personelin ihtiya¢ listesini Dekanliga bildirmesi ve
Fakiilte Dekaninin uygun gormesiyle siire¢ baslatilir. Ihtiya¢ listesi mutemet tarafindan
diizenlenerek onay alinmasi i¢in teklif hazirlanir. Onay Belgesi 4734 Sayili Kanuna uygun
olarak hazirlanir. Onay Belgesi sonuglandiktan sonra Piyasa arastirmasi yapilir ve teklifler
istenir. Piyasa Arastirmast Teklifleri ile bunlara iliskin belgeler incelenir.Yaklasik maliyet
cetveli hazirlanir. Ayrintili agik ve gerekgeli On Mali kontrol talep yazisi ve eki islem dosyasi
3 niisha olarak hazirlanir. Fakiilte Dekanmin uygun gormesiyle ddeme emrine baglanan
evraklar imzalanir. Harcama Birimi 6n mali kontrol talep yazisi dosyasina bir niishasi
kaldirlir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligina 2 niishasi génderilir. Thtiyag belirleme ve
arastirma igin ii¢ glin , onay i¢in bir giin ve teklif i¢in {i¢ giin siireye ihtiya¢ bulunmaktadir.
Firma ile yapilan sozlesme geregi malzemenin kag¢ giinde teslim olacagi belirlenir ve
genellikle iki giin i¢inde teslimi saglanir. Biitiin bu siire¢ i¢in toplam 9 giin yeterli olmaktadir.
Bu islemler i¢in bir memur yeterlidir.




I1- AMAC ve HEDEFLER
Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Hedef-1 Universitemiz egitim ve

Ogretim faaliyetlerini destekleyici bir

Kiitiiphane derme kapasitesinin gelistirilmesi derme gelistirme politikas1 izlemek

Hedef-2 Basili ve elektronik yayin
sayisinin arttirmak

Stratejik Amag-2 Hedef-1 Universitede kullanicilarin

strekli ziyaret edebilecekleri bir mekan

Fiziksel Mekanlarin Iyilestirilmesi olabilmek

Hedef-2 Ogrenci artisina paralel olarak
fiziksel ortamlarin gelistirilmesi

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve iginde bulundugu

sektore gore
sayilabilir.

degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligt Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’ nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

Kalkinma Planlar1 ve Y1ili Programi,

Orta Vadeli Program,

Orta Vadeli Mali Plan,

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan,

Politikalar:

v

v
v

Kiitiiphanecilik alanlinda son gelismeleri kullanarak iilkemiz insaninin egitim-
ogretimine azami katkiy1 saglamak,

Ornek olabilecek kiitiiphane materyalleri ve fiziki alanlar olusturmak,
Uluslararasi gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri goz 6niine alarak yeni
kiitiiphanecilik anlayisini uygulamaya baglamak ve organizasyonunu saglamak.

Oncelikler:

v

Kiitiiphanemiz sundugu hizmetle, iistiin, nitelikli ve aldig1 egitimin meslegini
ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan O&grenciler yetistirilmesini
desteklemek,

Cok kitap okuyarak alanlarinda ve toplumda seckin bir yere sahip olmasini
saglamak.

Nitelikli bilim insan1 yetistirme ¢alismalarina destek olmak.

Ulusal ve uluslararasi diizeydeki kiitiiphaneler arasinda 6rnek bir kurum olmak.




I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
Mali Bilgiler
1- Biit¢ce Uygulama Sonuglari

1.1-Butce Giderleri

2020 2020
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL
BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 761.000 752344,02

01 - PERSONEL GIDERLERI 547.000 546.204,13
02 - SOSYAL GUVENLIK 99.000 98.133,29
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI

03 - MAL VE HIZMET ALIM 15.000 10.670,74
GIDERLERI

05 - CARi TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIiDERLERI

100.000 97.333,86

%97

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
2020 yilinda Fakiiltemize ayrilan 6denek miktar1 diizenli bir sekilde harcanmis ve 6denek
sikintis1 yagsanmamigtir

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri

1.2. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGI
Gaziantep Universitesi Ortak dereceler

15




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinlikler

Hizla biiyiliyen geng, dinamik ve akilc1 yapiya sahip liniversitenin 151k kaynagi
olmamiz.

B- Zayifliklar
Fiziki mekan yetersizligi ve nitelikli personel eksikligi
C- Degerlendirme

Yeni hizmet binas1 tamamlanmaktadar.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Birime ayrilan biitgenin genisletilerek, ayrilan biitgenin tamaminin kullandirilmasinin
saglanmas1 gerekmektedir.

Birim personelinin iste§e dayali gorevlendirilmesi basari performansini olumlu
etkileyecektir.




VI-iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigmni beyan ederim. (Kilis 7 Aralik Universitesi Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkani - 08/01/2021)

Mehmet Ali CAN

Kutaphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagskam

[6] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

[7] Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum

bilgiler” ibaresi de eklenir.

[8] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle birlikte dikkate

alinmasi gerektigi belirtilir.
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