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SUNUS

Bilinmelidir ki bilgi gii¢, zenginlik ve refah demektir. Bilgi toplumlarin kiiltiirel
zenginligini artiran yegane unsurdur. Bilgiye ulasmak i¢in ise donanimli egitim-6gretim
kurumlarina, barisa ve dayanismaya ihtiya¢ vardir. Giinlimiizde bilimsel ve teknolojik
degisimler ¢cok hizli ger¢eklesmektedir. Gelecek kusaklar tarafindan bilgi ve teknoloji iiretimi
ancak mevcut bilginin gelecek kusaklara iyi bir sekilde aktarilmasi ile miimkiindiir. Her seyin
bas dondiiriicii sekilde hizla degistigi glinlimiizde her bir ferdimizi hayata ve gelecege en iyi
sekilde hazirlamaliy1z.

Bu bakimdan Kiitiiphanemiz, Universitemizin egitim-6gretim faaliyetlerini destekleme
maksadiyla, her tiirlii bilimsel materyali saglamak, diizenlemek ve sunmak iizere kurulmus bir
birimdir.

Insanla bilgi kaynag1 arasinda verimli bir iligkiyi saglamak amaciyla kurulmus olan
kiitiiphaneler, icinde bulunduklar1 toplumun bilgi ihtiyaglarina erismeyi saglayan en 6nemli
kurumlardir. Insanlara bilgiyi sunmak gibi toplumsal amaci olan kiitiiphanelerin sermayesi
diisiinsel bir iiriin olan bilgi kazanci ise insanlarin bilgi ihtiyaclarinin karsilanmasi olarak
diistiniile bilir.

Universite hayati bireyi en iyi sekilde bilgi ve ahlak ile donatan, yasam boyu
O0grenmeyi amag edindiren, her anm1 ¢ok kiymetli, insan yasaminin 6nemli bir donemini
kapsamaktadir. Universite olarak yeni bir yila baslarken, yiiksek ideallerimizi gergeklestire
bilmek i¢in, bilginin ve bilginin sunuldugu kiitiiphanelerimizin ¢ok 6énemi vardir.

Kilis 7 Aralik Universitesi ailesi olarak sunu her zaman biliyoruz ki bu galigmalarin
basartya ulasmasi ancak saygideger akademik, idari kadro ve degerli &grencilerimizin
dayanisma igerisinde fedakar emekleri ve sonsuz sabriyla gerceklesecektir. Akademik kadro,
idari kadro ve degerli 6grencilerimizi her zaman oldugu gibi iiniversitemizde, isbirligi ve
dayanisma igerisinde gOrmek bizleri siiphesiz ¢ok mutlu edecektir. Bu sekilde
ogrencilerimize, Universitenin de bir ¢esit aile ortami oldugunu hissettirmis olmay1 iimit
etmekteyiz.

Kadir OZDEMIR

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskani



|- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon
Universitemizde yapilan arastirma, egitim, 6gretim ve dgrenimi farkli ortamlara kayith
her nevi bilgi kaynagi ile desteklemek, kiitiiphane kullanicilarinin entelektiiel gelisimlerini

destekleyebilecek bilgi kaynaklarini saglamak ve bu bilgi kaynaklarindan kullanicilarin en
hizl1 ve kolay sekilde yararlanmasi i¢in gerekli calismalar1 yapmaktir.

Vizyon

Bilgi hizmetlerinin sunumunda ve bilgi teknolojileri uygulamalarinda bdlgemizin lider
kiitiiphanesi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

07.10.1983 tarihli ve 124 sayili, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 33’{incii maddesi
geregince Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliklarinin gérevleri;

v Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

v’ Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma
islemleri ile bibliyografik tarama ¢aligsmalarini yapmak,

v" Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmektir.

Ilgili kanun geregince hazirlanan 14.09.2010 tarihli ve 2010/03 karar sayili,
Kiitiphane Yonergemizin 5’inci maddesinin 2’inci firkasina gore gorev, yetki ve
sorumluluklarimiz:

v" Gereken her tiirlii bilgi ve belgeyi saglama,

v’ Saglanan bilgi ve belgeleri biitiin arastirmacilarin, tiniversite 6grencilerinin ve
calisanlarin kullanimina sunulacak sekilde diizenlemek,

v Mevcut bilgi kaynaklarindan en iyi sekilde yararlanilmasini saglamak amaciyla
her diizeydeki kullaniciya kurum i¢i ve dis1 hizmet vermektir.



C. Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar Derslikler

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayist: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m?
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi
Simif
Bilgisayar
Lab.
Diger Lab.
Toplam
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: ... Adet
Kantin Alani: ... m?
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m?
1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayist: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ... m?
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m?
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi
1.2.4.0grenci Yurtlari
Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi
Alan1 m?




1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapah Spor Tesisleri Alani: ... m?
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m?

1.2.7. Toplant1 — Konferans Salonlar:

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m?
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.Qgrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m?

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m?

1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m?
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
fIkogretim okulu Saysi: ... Adet
IIk6gretim okulu Alani: ... m?
[Ikogretim okulu Kapasitesi: ... Kisi




1.3- Hizmet Alanlar1
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?*) (Kisi)
Calisma Odasi
Toplam
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m?)
Servis 1 4,4 1
Calhisma Odasi 6 120,9 6
Toplam 7 125,3 7
1.4- Ambar Alanlarn
Ambar Sayisi:2 Adet
Ambar Alani:23,9 m?
1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 1Adet
Arsiv Alani: 6,3 m?
1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m?
1.7- Hastane Alanlari
Birim Say1 (Adet) Alan (m2)
Acil Servis
Yogun Bakim
Ameliyathane
Klinik
Laboratuar
Eczane
Radyoloji Alani
Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapah
Alam




2- Orgiit Yapisi
E
KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Kutiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi
Teskilat Semasi

I’ Daire Baskant
Kadir OZDEMIR

I Sekreterlik I

ibrzhim Hzlil UNLU (Memur)

i‘ Teknik Hizmetler Sube Mudurlagi ' Okuyucu Hizmetleri Sube Madurligi |
i Saglama ve Demirbas Kayit Birimi '——E Kataloglama ve Siniflama Birimi | . Damsma/Referans Birimi '——t Odiing Verme Birimi
Orkun SUCU [KGtUphznaci) Orkun SUCU (Kituphaneci) Neslihan MERT (KUtUphaneci) Muzzzez AKSU (S=f)
f Siireli Yayinlar Birimi l——@ Sayisal Kiitiiphane Hizmetleri Birimi | i Rezerv Birimi }— | Bdiing ve lade Bankosu
Orkun SUCU (Kitdphaneci) Neslihzn MERT (Kitiphaneci) Muzzzez AKSU [Sef) ibrahim KARTALKUS va Fatih ARICAN {isci)
|
_6 Micdiiriige Bagh Alt Barimies | Rezerv ve Tez Kitapligi | l Raf Hizmetleri
Muzzzez AKSU (S=f) . -
= 2 : % ibrzhim KARTALKUS [isci)
J Kilis Arastirma Merkezi Kitapligi ‘
—{ IMuhasebe ve Ayniyat Ofisi ! Mehmet TEKTUNA (isgi) _} Miidiirlige Bagh Alt Birimler l
ibrzhim Halil UNLD (W . ' —
Kb {Memur) internet Erisim ve Fotokopi Ofisi l Muzzzez AKSU (=f)
a2 Yazi isleri Ofisi ‘ Abidin SAGLAMER [Hizmetli) J
ibrzhim Hzlil UNLU (Memur) —| Temizlik, Bakim ve Onanm Hizmetleri ‘

Fust KARAKUS [isci)

—I Guvenlik ve Sivil Savunma Hizmetleri ’

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayis1 : 19 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 6 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:
Kitap Sayisi: 41.224 Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: 2.994 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 369 Adet



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu 3

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 1

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar 2

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler 117

4- Insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet
siniflar1, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam
Sekline Gore

Tam Yar
Zamanh Zamanl

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma
Gorevlisi

Uzman




4.2- Yabanca1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu
Bolim

Goérevlendirildigi
Universite

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik

Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam
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4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dog

ent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanat¢1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas --51_.
Uzeri
Kisi
Sayisi
Yiizde
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 4 4
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 2 2
Egitim ve Ogretim Hizmetleri
sinifi
Avukatlik Hizmetleri Smifi.
Din Hizmetleri Siifi
Yardimci Hizmetli
Toplam 6 6
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 3) 1
Yiizde %14,29 %71,45 %14,29
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4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vil | a-eva | 7oty | PO | 0TI gy g
Kisi Sayis1 1 1 1 1 2
Yiizde %14,29 %14,29 %14,29 %14,29 %28,58
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 2 3 1
Yiizde %28,58 %57,16 %14,29
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3vil | 4-6vil [7-tova | PO OOV oy g
Kisi Sayis1
Yiizde
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilin
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

21-25 Yas

26-30 Yas

Kisi Sayis1

Yiizde
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi

I. Ogretim

II. Ogretim

Toplam

Genel

E | K| Top.

E | K| Top.

Kiz Erkek

Toplam

Fakulteler

Yiiksekokullar

Enstitiler

Meslek
Yiiksekokullar

Toplam

5.1.2- Yabanc Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci
Sayisina Orani

l. ve
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim B}
Toplami(a) Yiizde®
E K |Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
o ¢ OSS B Doluluk
Birimin Ad: Kor?tSnSj ant | ondcd Ka(l)sn (c))rl;nl':
Yerlesen
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar
Toplam

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarina Dagilim
. Yiiksek Lisans Doktora Yapan
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi Toplam
. - Sayis1
Tezli Tezsiz
Toplam
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5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar
Toplam
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIiZMETLERI

RADYOLOIJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA
SAYISI

5.3-idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar
cercevesinde faaliyet donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer
verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun Ill. B-1
béliimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashg1 altinda yer alacaktir.
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5.3.1.Saglama Hizmeti

Kitap Tiirii 2015 yil 2016 Yih 2016
sonu Y1l icinde Kiitiiphaneye giren Y1l icinde yilsonu
mevcudu Kiitiiphaneden | mevcudu
c¢ikan
Toplam Satin | Degisim | Bagis | Kaydi Silinen
Alinan
1 | Basma ve 39306 2013 1054 959 95 41224
Yazma Kitap
2 | Ciltlenmis 60 60
Siireli Yayin
3 | Elektronik 369 369
Kitap
4| Tez 91 91
Siireli Yaymn Toplam Abone Degisim Bagis
1 | Basih 180 1 179
2 | Elektronik
5.3.2.Kataloglama
Konu Kitaplar
2015 yilsonu 2016 Yih
kitap sayis1 | Yilicinde Y1l icinde Yilsonu
kiitiiphane | kiitiiphaneden | kitap sayisi
ye giren cikan Kkitap
kitap
1 | Genel 709 1 710
2 | Felsefe, psikoloji, din 4094 258 21 4331
3 | Tarihe yardimci bilimler 207 6 213
4 | Tarih(Genel, Avrupa) 5405 131 11 5525
5 | Tarih(Asya, Afrika vb.) 1922 119 2041
6 | Tarih (ABD) 87 0 87
7 | Cografya, antropoloji 804 55 859
8 | Sosyal Bilimler 4996 268 9 5255
9 | Siyasal Bilim 895 35 2 928
10 | Hukuk 1522 55 3 1574
11 | Egitim 1196 123 4 1315
12 | Miizik 300 13 313
13 | Giizel Sanatlar 866 31 897
14 | Dil ve Edebiyat 11865 458 30 12293
15 | Bilim 1837 142 4 1975
16 | Tarim 158 8 166
17 | Teknoloji ve miihendislik 1176 129 8 1297
18 | Askerlik 87 12 1 98
19 | Denizcilik 14 1 15
20 | Tip 684 56 2 738
21 | Kiitiiphanecilik 482 112 594
22 | Toplam 39306 2013 95 41224
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Kayith Kullanici Kayith Odiinc verilen materyal
kullamic1 | Toplam Kitap Siireli Kitap dis1
sayisi yayin materyal
1 | Akademik Personel 333 840 840
2 | Idari personel 201 250 250
3 | Ogrenci 9818 13343 13343
Toplam 10352 14312 14312

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2016 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
caligmalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

6- Yonetim ve Ii¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iligskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin ag¢iklanmasini
gerekli gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.)

II- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1i Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi “.................
b) Amag ve hedefler: Bu boliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine,
faaliyet yih onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan ama¢ ve hedefleri ile faaliyet yili Onceliklerini bu béliimde
belirteceklerdir.)

Stratejik Hedefler

Hedef-1 Egitim-Ogretime tam destek
saglamak

Stratejik Amac-1

Kiitiiphane derme kapasitesinin gelistirilmesi

Hedef-2 Okuyan ve okudugunu anlayan
bir toplum

Hedef-1 Universitede 6rnek bir yer
olabilmek

Stratejik Amag-2

Fiziksel Mekanlarin lyilestirilmesi Hedef-2 Ogrenci artigina paralel olarak

fiziksel ortamlarin gelistirilmesi
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri

sayilabilir.

v Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlhigi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

v Kalkinma Planlar1 ve Yili Programi,

v’ Orta Vadeli Program,

v" Orta Vadeli Mali Plan,

v’ Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planu,

Politikalar:

v' Kiitliphanecilik alanlinda son gelismeleri kullanarak tilkemiz insaninin egitim-
ogretimine azami katkiy1 saglamak,

v Ornek olabilecek kiitiiphane materyalleri ve fiziki alanlar olusturmak,

v" Uluslararasi gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri géz 6niine alarak yeni
kiitiiphanecilik anlayisini uygulamaya baglamak ve organizasyonunu saglamak.

Oncelikler:

v' Kiitiiphanemiz sundugu hizmetle, stiin, nitelikli ve aldig1 egitimin meslegini
ve yasam Kkalitesini gelistirecegine inanan Ogrenciler yetistirilmesini
desteklemek,

v Cok kitap okuyarak alanlarinda ve toplumda segkin bir yere sahip olmasini
saglamak.

v"Nitelikli bilim insan1 yetistirme ¢alismalarina destek olmak.

v" Ulusal ve uluslararasi diizeydeki kiitiiphaneler arasinda 6rnek bir kurum olmak.

C. Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordigi diger konular 6zet olarak belirtilir.)
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi “.................

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu béliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashgi altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varhk ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve Kkuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki o6zet bilgiler de bu bashk
altinda yer alir.

1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1-Biit¢e Giderleri

2016 2016
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI

TL TL %
BUTCE GIDERLERi TOPLAMI | 629.000 268.945 %43
01 - PERSONEL GIiDERLERI 216.000 192.337 %689
02 - SOSYAL GUVENLIK 34.000 28.978
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI %85
03 - MAL VE HIZMET ALIM  |29.000 24.749
GIDERLERI 9%85,6
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIiDERLERI 350.000 22.581 %07

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenlert;
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1.2-Biitce Gelirleri

2016 2016 GERCE
BUTCE GERCEKLESME K

TAHMINI TOPLAMI ORANI
YTL YTL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 — SERMAYE GELIiRLERi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biitge uygulama sonuclari tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baglik altinda yer
verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashg altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.
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Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklar: yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitillen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonu¢larina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU
Sempozyum ve Kongre
Konferans 2
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri 8

SAYISI

1.2. Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU
Uluslararas1 Makale
Ulusal Makale
Uluslararas: Bildiri
Ulusal Bildiri
Kitap 2

SAYISI

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN ICERIiGi

Gaziantep Universitesi

Ortak dereceler
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1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2016

Onceki

PROJELER Yildan

Devreden
Proje

Yil icinde Yil i¢inde .
Eklenen | Toplam| Tamamlanan TOP]a?_r(zde“ek

Proje Proje

DPT

TUBITAK

A.B.

BiLiIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DIGER

TOPLAM

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

“Performans bilgileri

GECiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuglarimin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri béliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu bdliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar1 agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen iistiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz gergevesinde

tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan onlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

Hizla biiyiiyen geng, dinamik ve akilci yapiya sahip liniversitenin 151k kaynagi
olmamiz.

B- Zayifliklar
Fiziki mekan yetersizligi ve nitelikli personel eksikligi
C- Degerlendirme

Yeni bir hizmet binasina ihtiya¢ vardir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Birime ayrilan biitcenin genisletilerek, ayrilan biitcenin tamaminin kullandirilmasinin
saglanmas1 gerekmektedir.

Birim personelinin istege dayali gorevlendirilmesi basar1 performansini olumlu
etkileyecektir.
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VI- iIC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Kilis 7 Aralik Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkani - 12/01/2016)

Kadir OZDEMIiR

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskani

[6] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet
raporlarina eklenir.

[7] Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
almis oldugum

bilgiler” ibaresi de eklenir.

[8] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi1 gerektigi belirtilir.
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