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Birim Yoneticisinin Sunusu

Kilis 7 Aralik Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanhigi 2013
Y1l Faaliyet Raporu; ilgi yaz, Kilis 7 Aralik Universitesi Kiitiiphane Hizmetleri Yonergesi
ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu'nun 41. maddesi geregince
hazirlanmistir.

Kiitiiphanemiz, Universitemizin egitim-6gretim ve bilimsel faaliyetlerine yardimci
olmak amaciyla; her tiirlii bilimsel materyali saglamak, diizenlemek ve hizmete sunmak
tizere kurulmus bir birimdir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagskanligi olarak hedefimiz cagdas,
arastirmaci, insan haklarina saygili, diiriist, etik ve ahlaki degerlere sahip, bilime ve
analitik diisiinceye inanan, iletisime acik ve uzlasmaci, kurumsal giiven, biling ve kiiltiire
sahip 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin yetistirilmesine katkida bulunmaktir.

insanlarla bilgi kaynaklar1 arasinda verimli bir iliskiyi saglamak amaciyla
olusturulmus olan kiutiiphaneler, icinde bulunduklar: toplumun bilgi ihtiyaglarini bilgiyi
saglayarak, organize ederek ve ileterek karsilarlar. Insanlara bilgi yoluyla hizmet etmek
gibi toplumsal bir amaci olan kiitliiphanelerin sermayesi dlistinsel bir {irtin olan bilgi,
kazanci ise insanlarin bilgi ihtiyaclarinin karsilanmasi olarak 6lgiilebilir.

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi 2013 yil1 Faaliyet Raporu mali
saydamlik, hesap verilebilirlik ilkeleri cercevesinde, dogru, giivenilir verilere
dayanilarak hazirlamistir.

Miicahit KARACIF
Kiitliphane ve Dokiimantasyon

Daire Baskani
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I- GENEL BILGILER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18’inci maddesinin (a) bendi
uyarinca bu boliimde, birimin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve mevzuatina iligkin bilgilere, sunulan
hizmetlere, insan kaynaklar: ve fiziki kaynaklari ile ilgili bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan
tespit ve degerlendirmelere yer verilir.)




A- MISYON VE VIZYON

Misyon

Misyonumuz, Universitemizde yapilan arastirmalari, 6gretimi, 6grenimi ve
liyelerimizin entelektiiel gelisimini destekleyecek her nevi bilgi kaynagini1 saglamak, bu
bilgi kaynaklarindan tyelerimizin hizli ve kolay bir sekilde yararlanmasi icin gerekli
calismalar1 yapmaktir.

Vizyon

Vizyonumuz, bilgi hizmetlerinin sunumunda ve bilgi teknolojileri uygulamalarinda
bolgemizin lider kiitliphanesi olmaktir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Birimin Kurulusu

07/10/1983 tarihli ve 124 sayili, Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile
Yiiksekogretim  Kurumlarinin  Idari Teskilat Hakkinda Kanun Hiikmiinde

Kararname'nin 33'lincli maddesi geregince Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanliklarinin gorevleri:

a) Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

b) Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma
islemleri ile bibliyografik tarama ¢alismalarini yapmalk,

c) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmektir.
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2- Birimin YetKki, Gorev ve Sorumluluklanr

llgili kanun icabinca hazirlanan 14/09/2010 tarihli ve "Karar 2010/03" sayili,
Kitiiphane Yonergemizin 5'inci maddesinin 2'inci firkasina gore gorev, yetki ve
sorumluluklarimiz:

a) Gereken her tiirlii bilgi ve belgeyi saglamak,
b) Saglanan bilgi ve belgeleri biitlin arastirmacilarin, tiniversite 6grencilerinin
ve ¢alisanlarin kullanimina sunulacak sekilde diizenlemek,

c) Mevcut bilgi kaynaklarindan en iyi sekilde yararlanilmasini saglamak
amaciyla her diizeydeki kullaniciya kurum i¢i ve dis1 hizmet vermektir.

C- BIRIME ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

Acik ve Kapal1 Alanlarin Dagilimi

. Kapali1 Alan (m?2) Acik Alan (m?2)
Birim Adi
2012 2013 2012 2013
KuFuphane ve l?okumantasyon 1200 1200 100 100
Daire Baskanligi

1.1- Egitim Alanlan

1.1.1- Amfi ve Siniflar

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite

0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri | Or-AM

Amfi (adet)

Sinif (adet)
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1.1.2- Bilgisayar Laboratuari ve Diger Laboratuarlar

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite TOPLAM
0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Bilgisayar
Laboratuari 1 1
(adet)
Diger
Laboratuarlar
(adet)
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1- Kantin ve Kafeteryalar
Toplam S
Sayisi Toplam Kapasitesi
Kapal1 Alam1 .
(Adet) (m?) (Kisi)
2012 | 2013 | 2012 2013 2012 2013
Kantin
Kafeterya
1.2.2- Yemekhaneler
Toplam o
Sayis1 Toplam Kapasitesi
Kapal1 Alam1 .
(Adet) (m?) (Kisi)
2012 2013 2012 2013 2012 2013
Ogrenci-Personel
Yemekhanesi
1.2.3- Misafirhaneler
Sayisi Toplam Toplam l?a.paSItem
(Adet) Kapal1 Alam1 (Kisi)
(m?) Bayan Bay TOPLAM
2012 | 2013 2012 2013 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013
Misafirhane
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1.2.4- Ogrenci Yurtlar

0Oda Sayisi
(Adet)

Toplam
Kapal1 Alam1

Toplam Kapasitesi
(Kisi)

(m?)

Bayan

Bay

TOPLAM

2012 | 2013

2012 | 2013

2012

2013 | 2012

2013 | 2012

2013

Ogrenci Yurdu

1.2.5- Spor Tesisleri

Sayisi
(Adet)

(m?)

Toplam Alani

2012 | 20

13 | 2012

2013

ACIKLAMALAR

Kapali Spor Tesisi

Acik Spor Tesisi

1.2.6- Toplant1 ve Konferans Salonlari

Kapasite
0-50

Kapasite
51-75

Kapasite
76-100

Kapasite
101-150

Kapasite
151-250

Kapasite
251-
Uzeri

TOPLAM

2012 2013 2012

2013 | 2012 | 2013

2012 | 2013 | 2012

2013

2012 | 2013

2012

2013

Toplanti1 Salonu (adet)

Konferans Salonu
(adet)

1.2.7- Dinlenme Tesisleri (Sosyal Tesisler)

Sayis1
(Adet)

Toplam Alani
(m?)

Toplam
Kapasitesi

(Kisi)

2012 | 2013

2012 | 2013

2012 | 2013

Dinlenme Tesisi
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1.2.8- Ogrenci Topluluklar:

Toplam
T;apl;?l Kapali Alam1
Y (m?)
2012 | 2013 | 2012 | 2013
Ogrenci Topluluklar
1.2.9- Mezun Ogrenciler Dernegi
Sayisi Alani (m2)
2012 | 2013 | 2012 | 2013

Mezun Ogrenciler Dernegi

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari

Toplam Toplam
Say1st Kapali Alam1 Kullanan
Hizmet Alani (Adet) (m?) Sayis1 (Kisi)
2012 | 2013 | 2012 2013 | 2012 | 2013
Calisma Odasi
1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlari
Say1si Kavll;(;lljllil\llr;m I'(rli)l{)a:zgln
Hizmet Alani (Adet) (m2) Sayist (Kisi)
2012 | 2013 | 2012 2013 | 2012 | 2013
Servis 1 1 5 5 1 1
Calisma Odasi 6 6 121 121 6 7
TOPLAM 7 7 126 126 7 8
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1.4- Okul Oncesi Alanlari

Toplam Toplam
Kapali Alam1 | Kapasitesi
(m?) (Kisi)

ACIKLAMA

Anaokulu

1.5- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Sayisi Toplam
Kapali Alam1
(Adet) (m2)
2012 | 2013 2012 2013
Ambar 2 2 24 24
Arsiv 1 1 5 5
Atolye

1.6- Tasitlar

Tasitin Cinsi

Goreve Tahsis

Goreve Tahsis
Edilmis, Hizmet Alim

E:ilir,lrl;s’li(;;uga Yoluyla Edinilmis TOPLAM
3 y Tasit Sayisi
2012 2013 2012 2013 2012 2013

TOPLAM
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2- Orgiit Yapisi

Daire Bagkani

Teknik Hizmetler Okuyucu Hizmetleril

Sube Mudurliga Sube Mudurliga

M M
T T 1 F T T T 1
Saglama ve — L o
Demirbas Kayit Kataloelamale SNy Syl (GfiETe e/ Pdiing Verme Birimi Rezerv Birimi Yazi isleri Ofisi EaficeniziK
Birimi Siniflama Birimi Birimi Hizmetleri Birimi Birimi Hizmetleri

L Muhasebe ve I_ Kilis Arastirma I_ Odiing iade I_ M=t T v |

. L " [Fotokopi Hizmetlerif

Ayniyat Ofisi Merkezi Bankosu Ofisi

Daire Baskanligimiz biinyesinde Teknik Hizmetler ve Okuyucu Hizmetleri olmak
lizere iki sube miidiirligii olusturulmustur.
Teknik Hizmetler Sube Mudurligu:
a) Saglama ve Demirbas Kayit Birimi: Baskanligin satin alma, muhasebe ve
ayniyat is ve islemleri ytlirttiilmektedir.
b) Kataloglama ve Siniflama Birimi: Kiitiiphane materyallerinin kataloglama
ve siniflama is ve islemleri yiiriitiilmektedir.
c) Streli Yaynlar Birimi: Siireli yayin sayi takip ve danisma is ve islemleri
yurutilmektedir.
d) Sayisal Kiitliphane Hizmetleri Birimi: CD/DVD vb. kiitliphane materyalleri
ile akademik veri tabanlari ve kiitliphane otomasyon sisteminin teknik
bakim ve destek is ve islemleri ytirtiitilmektedir.

Okuyucu Hizmetleri Sube Mudurlagii:

a) Danisma/Referans Birimi: Basili ve elektronik kiitliphane materyalleri
danisma, Bagkanlik faaliyetlerinin tanitim is ve islemleri yuritilmektedir.

b) Odiing Verme Birimi: Kiitiiphane materyallerinden iiyelerin yararlanmasi
icin 6diling ve iade is ve islemleri ylriitiilmektedir.

c) Rezerv Birimi: Fotokopi/tarayici hizmetleri ile rezerv kitapligi hizmetleri
yurutilmektedir.

d) Yaz isleri Ofisi: Baskanhgin kurum ici ve dig1 yazismalar1 hazirlanip
kayitlar: tutulmaktadir.

e) Rafve Temizlik Hizmetleri: Raf diizeninin muhafazasindan ve bina igi
temizlik hizmetlerinden sorumlu personelce yiiriitilmektedir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Yordam Kiitiiphane Otomasyon Programi

3.2- Bilgisayarlar

Sayisi
Cinsi (Adet)
2012 | 2013
Masaiistii Bilgisayar 19 20
Tasinabilir Bilgisayar 1 2
TOPLAM

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

Sayisi
Tiiri (Adet)
2012 | 2013
Kitap 35416 | 35921
Basili Periyodik Yayin 936 1406
Elektronik Yayin (Kitap) 369 369
Elektronik Yayin (Dergi) 14846 | 14846

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Sayisi1

Cinsi (Adet)
2012 | 2013

Projeksiyon
Tepegoz (slayt
cihazi)
Barkot okuyucu 2 2
Baski makinesi
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Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kamera

Televizyon

Yazici

Tarayici

Miizik Seti

Mikroskop

DVD cihazi

Optik okuyucu

Akill tahta

4- Insan Kaynaklari

2012 2013

Akademik Personel Sayisi
Idari Personel (657;4/A) Sayisi 8 6
Sozlesmeli Personel Sayisi

e Akademik

e Idari (657;4/B)
Gegcici Personel (657;4/C) Sayisi
Siirekli Isci (657;4/D) Sayisi
Hizmet Alim1 Yoluyla Calistirilan Temizlik Elemani Sayis1 3 3
Kismi Zamanh Olarak Cahistirilan Ogrenci Sayisi 5 4
TOPLAM 16 13
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4.1- Akademik Personel

4.1.1- Birim Akademik Personel Kadro Durumu

Unvan Dolu Bos Toplam
2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013

Profesor

Docgent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.1.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel (2547/34)

Calistig1 Birim

Unvani

Geldigi Ulke

Say1
(Kisi)

TOPLAM

4.1.3- Akademik Personelin 2013 Yihh Yurtici ve Yurtdisi

Gorevlendirmeleri

4.1.3.1- 2547 sayil1 Yiikksekogretim Kanunu'nun 33’tincii maddesine

gore

Unvani

Calistig1 Boliiom

Gorevlendirildigi
Ulke

Say1
(Kisi)

TOPLAM
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4.1.3.2- 2547 sayilh Yiiksekogretim Kanunu'nun 38’inci maddesine

gore

Unvanm

Calistig1 B6liim

Gorevlendirildigi
Yer

Say1
(Kisi)

Profesor

Dogent

Yardimci Dogent

Ogretim Gérevlisi

TOPLAM

4.1.3.3- 2547 sayil1 Yiikksekogretim Kanunu'nun 39’uncu maddesine

gore
Yurtdisi Yurtici
Unvani Gorevlendirmeler | Gorevlendirmeler TOPLAM
(2547/39) (2547/39)
Profesor
Docent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

TOPLAM
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4.1.3.4- 2547 sayilh Yiiksekogretim Kanunu’nun 40’inc1 maddesine

gore

Unvani 2547/40 | 2547/40 | 2547/40 TOPLAM
(a) (b) (9

Profesor

Docent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.1.4- Baska Universitelerden Kurumumuzda Gorevlendirilen
Akademik Personel

4.1.4.1- 2547 sayil Yiikksekogretim Kanunu'nun 33’lincii maddesine

gore
Unvani Geldigi Universite Cahistig1 Boliim Say1
g sug (Kisi)
TOPLAM
4.1.4.2- 2547 sayil1 Yiikksekogretim Kanunu’'nun 40/a maddesine gore
Unvam Geldigi Universite Calistig1 Boliim Say1
g sug (Kisi)

TOPLAM
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4.1.5- Birimde 2013 Yilinda Ders Saati Ucretli
Gorevlendirilen Akademik Personel
o Calistig: Say1
Unvanm Geldigi Kurum Béliim /Alan (Kisi)
TOPLAM
4.1.6- Sozlesmeli Akademik Personel
Unvani Bayan Bay TOPLAM
2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013
Profesor
Docent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.1.7- Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibariyla

Dagilimi
1-3vil 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Y1l | 16-20Yil | 21-Uzeri | TOPLAM
2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013
Kisi
Sayisi
Yiizde
4.1.8- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51 - Uzeri TOPLAM
2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013
Kisi
Sayisi
Yiizde
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4.1.9- Akademik Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilim

Unvan

Bayan

Bay

TOPLAM

2012 | 2013

2012 | 2013

2012

2013

Profesor

Docgent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.2- idari Personel (657; 4/A - Memur)

4.2.1- Birimin idari Kadro Durumu

Hizmet Siniflandirmasi

Dolu

Bos

TOPLAM

2012

2013

2012

2013

2012

2013

Genel Idari Hizmetler Sinifi

7

5

11

16

16

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM

12

18

18
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4.2.2- Idari Personelin Egitim Durumu Yas Itibariyla Dagilimi

Yiiksek
iIkégretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve TOPLAM
Doktora
2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013
Kisi 9 5 1 9 6
Sayisi
Yiizde 100 83,4 16,6 | 100 | 100

4.2.3- idari Personelin Hizmet Siireleri Yas itibariyla Dagilim

13vil 4-6 Yil 7-10Yil | 11-15Yil | 1620Vl | 21-Uzeri | TOPLAM
2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013
Kist 15 | 3| 2 | 1 1| 2 1 9 | 6
Sayisi
Yiizde | 55,6 | 50 | 22,2 | 16,6 11,1 | 333 11,1 100 | 100
4.2.4- idari Personelin Yas itibariyla Dagilimi
21-25Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri TOPLAM
2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013
Kist Vo 2 2 1|31 1]1] 1|1 9
Sayisi
Yiizde | 22,2 | 33,6 | 22,2 | 16,6 | 334 | 16,6 | 11,1 | 16,6 | 11,1 | 16,6 100

4.2.5- idari Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilimi

. Bayan Bay TOPLAM
Hizmet Siiflandirmas: 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013
Genel dari Hizmetler Sinifi 5 3 2 2 7 5
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1 1 2 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetler Sinifi
TOPLAM 6 3 3 3 9 6
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4.3- Sozlesmeli Personel (657; 4/B)

4.3.1- Sozlesmeli Personel Sayisi

2012

2013

Sozlesmeli Personel Sayisi

4.3.2- Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu Itibariyla

Dagilim
Yiiksek
lIkégretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve TOPLAM
Doktora
2012 [ 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013

Kisi Sayisi
Yiizde

4.3.3- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri itibariyla

Dagilimi

1-3vil 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1 21 - Uzeri TOPLAM

2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013
Kisi
Sayisi
Yiizde

4.3.4- Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

21-25Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri TOPLAM

2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013
Kisi
Sayisi
Yiizde
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4.3.5- Soézlesmeli Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilimi

Unvan

Bayan

Bay

TOPLAM

2012

2013

2012

2013

2012

2013

TOPLAM

4.4- Gecici Personel (657; 4/C)

4.4.1- Gegici Personel Sayisi

2012

2013

Gegcici Personel Sayisi

4.4.2- Gegici Personelin Egitim Durumu itibariyla Dagilim

Lise

On Lisans

Lisans

ilkogretim

TOPLAM

2012

2013

2012

2013

2012

2013

2012

2013

2012

2013

Kisi Sayisi

Yizde

4.4.3- Gecici

Personelin Universitedeki

Hizmet Siireleri

Itibariyla Dagilimi
1-3vil 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20Yil | 21-Uzeri | TOPLAM
2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013
Kisi
Sayisi
Yizde
4.4.4- Gegici Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri TOPLAM
2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013
Kisi
Sayisi
Yiizde
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4.4.5- Gecici Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilim

Bayan

Bay

TOPLAM

2012

2013

2012

2013

2012

2013

Kisi Sayisi

Yiizde

4.5- Siirekli Isci (657; 4/D)

4.5.1- Siirekli Isci Sayisi

2012 2013

Siirekli Is¢i Sayisi

4.5.2- Siirekli Iscilerin Egitim Durumu itibariyla Dagilimi

ilkégretim

Lise

On Lisans

Lisans

TOPLAM

2012 | 2013

2012 | 2013

2012 | 2013

2012

2013

2012 | 2013

Kisi Sayisi

Yuzde

4.5.3- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Y1l 16-20 Yil 21 - Uzeri TOPLAM
2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013
Kisi
Sayisi
Yiizde
4.5.4- SiireKli Iscilerin Yas Itibariyla Dagilimi
21-25Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri TOPLAM
2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013
Kisi
Sayisi
Yiizde
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4.5.5- Siirekli Iscilerin Cinsiyet itibariyla Dagilim

Bayan Bay TOPLAM
2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013

Kisi Sayisi

Yizde

4.6- Hizmet Allmi Yoluyla Calistirllan Temizlik
Gorevlileri

Bayan Bay TOPLAM
2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013
Temizlik Gorevlisi Sayisi 3 3 3 3

4.7- Kismi Zamanh Olarak Calistirilan Ogrenciler

2012 2013

Kismi Zamanl Olarak Calistirilan

Ogrenci Sayisi > 4
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Birimin egitim-o6gretim politikasi

Birimde egitim-6gretim Kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan

tedbirler

5.1.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi

2011-12 | 2012-13

Mezun Olan Bayan Ogrenci Sayisi

Mezun Olan Bay Ogrenci Sayisi

5.1.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi

2012-13 | 2013-14

Kendi istegiyle Ayrilan

Yatay Gecisle Ayrilan

Diger Nedenlerle

TOPLAM

5.1.3- Yatay-Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi

2012-13 | 2013-14

Yatay Gecisle Gelen

Dikey Gecisle Gelen

TOPLAM
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5.1.4- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

LYS Kayit Doluluk
Kontenjani1 | Yaptiran Oram
(%)
2012-13
2013-14

5.1.5- Toplam Ogrenci Sayisi

2012-13

2013-14

Ogrenci Sayisi

5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar: Ogrenci Sayisi

Yiiksek Lisans

Tezli

Tezsiz

Doktora

TOPLAM

2012-13

2013-14

2012-13 | 2013-14

2012-13

2013-14

2012-13 | 2013-14

5.1.7- Yabana Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayisi ve Orani

Toolam Yabanca Dil Toplam Ogrenci
('j“reani Savis; | Hazirlk Simfi icindeki Oram
8 y Ogrenci Sayisi (%)

2012-13

2013-14

5.1.8- Birinci ve ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

2012-13 | 2013-14

I. Ogretim Ogrenci Sayisi

I1. Ogretim Ogrenci Sayisi

Toplam
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5.1.9- Bay ve Bayan Ogrenci Sayisi

Bay

Bayan

Toplam

2012-13

2013-14

5.1.10- Engelli Ogrenciler

5.1.10.1- Engelli Ogrenci Sayisi

Bayan

Bay

Toplam

2012-13

2013-14

2012-13

2013-14

2012-13 | 2013-14

Engelli Ogrenci Sayisi

5.1.10.2- Engelli Ogrencilerin Engel Grubu ve Engel Oranlari

Kriter

Bayan

Bay

Toplam

2012-13

2013-14

2012-13

2013-14

2012-13 | 2013-14

40-60

61-80

81-100

Engel
Orani

TOPLAM

Isitme

Isitme ve Konusma

Zihinsel

Ortopedik

GOorme

Engel Grubu

Diger

TOPLAM

5.1.11- Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayisi

Boliim Adi

2012-13

2013-14

TOPLAM
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5.1.12- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi

2012-13 | 2013-14

Giden Ogrenci Sayisi

5.1.13- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi

2012-13 | 2013-14

Gelen Ogrenci Sayisi

5.2- Saghik Hizmetleri

5.3- Diger Hizmetler

5.3.1- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Hizmetler

5.3.1.1- Ogrenci Topluluklar:

Topluluk Ad1 Uye Sayis1

2012 | 2013

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

D- DiGER HUSUSLAR
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II- AMAC VE HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18’inci maddesinin (b) bendi

uyarinca bu béliimde, birimin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet y1li 6nceliklerine ve izlenen temel ilke ve
politikalarina yer verilir.)




A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Birimimizin stratejik amaglar kiitiiphane dermesinin gelistirilmesi ve mevcut fiziki
olanaklarin iyilestirilmesidir. Stratejik hedeflerimiz ise egitim ve 6gretime tam destek
saglamak, kiitliphaneden yararlanma oranini arttirmak ve 6égrenci artisina paralel olarak
fiziksel ortamlarin gelistirmektir.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Ana faaliyetlerimize iliskin temel politikalarimiz:
a) Kitliphanecilik alaninda son gelismeleri kullanarak iilkemiz insaninin egitim-
O0gretimine azami katkiy1 saglamak,
b) Ornek olabilecek kiitiiphane materyallerini saglamak ve fiziki alanlar olusturmak,
c) Uluslararasi gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri g6z dniine alarak yeni
kiitiphanecilik anlayisini uygulamaya baslamak ve organizasyonu saglamaktir.

Onceliklerimiz ise;
a) Kiitliphanemiz sundugu hizmetle, iistiin, nitelikli ve aldig1 egitimin meslegini ve
yasam kalitesini gelistirecegine inanan 6grenciler yetistirilmesini desteklemek,
b) Uyelerimizin ¢ok kitap okuyarak alanlarinda ve toplumda seckin bir yere sahip

olmalarini saglamak,
¢) Nitelikli bilim insan1 yetistirme ¢aligmalarina destek olmak,
d) Ulusal ve uluslararas: diizeydeki kiitiiphaneler arasinda 6rnek bir kurum olmaktir.

C- DIGER HUSUSLAR
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I11- FAALIYETLERE ILISKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18’inci maddesinin (c) bendi
uyarinca bu boliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.)




A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1- Biitce Giderleri
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1.1.1- Ekonomik Siniflandirmanin Birinci Diizeyi Itibariyla Biitce Giderlerinin Gelisimi

Biitce Baslangic Odenegi

_ o (TL) Yilsonu Odenegi (TL) Harcama (TL) Kalan Odenek (TL)

GIDER TURU 0 2) (3) (2-3)
2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013

01. Personel Giderleri 146.000,00| 204.000,00| 226.500,00 | 221.265,46 | 226.377,14 | 221.265,46 122,86 0,00
02. Sosyal Givenlik Kurumlarma |54 640 00|  21.000,00| 31.025,35| 31.000,00| 31.02535| 30.495,16 0,00 504,84
Devlet Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 21.000,00|  25.000,00] 23.060,00| 25.000,00] 21.21556| 21.09843| 1.844,44| 3.901,57
05. Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06. Sermaye Giderleri 300.000,00| 300.000,00| 300.000,00| 50.000,00| 42.013,40| 14.398,86|257.986,60| 35.601,14
GENEL TOPLAM 487.000,00| 550.000,00| 580.585,35|327.265,46 | 320.631,45 | 287.257,91| 259.953,90| 40.007,55
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1.1.1.1- Personel Giderleri

GIDER TURD Harcama (TL) BiR ONCEKI YILA GORE

5012 2013 HARCAMADAKI ARTISIN VEYA AZALISIN NEDENI
01. Personel Giderleri | 226.377,14 | 221.265,46 |  €Tsonel sayisindaki azalma.

Yilsonu Harcama |Harcanmayan
. . Odenegi HARCANMAYAN TUTARIN

GIDER TURU (TL) (TL) Tutar (TL) NEDENi

2013 2013 2013
01. Personel Giderleri | 221.265,46| 221.265,46 0,00

1.1.1.2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

. . Harcama (TL) BIR ONCEKI YILA GORE
GIDER TURU : ;
2012 2013 HARCAMADAKI ARTISIN VEYA AZALISIN NEDENI
02. Sosyal Guvenlik Personel sayisindaki azalma
Kurumlarina Devlet | 31.025,35| 30.495,16 y '
Primi Giderleri
Yilsonu Harcama |Harcanmayan
. - (")denegi HARCANMAYAN TUTARIN
GIDER TURU (TL) (TL) Tutar (TL) NEDENi
2013 2013 2013
02. Sosyal Giivenlik Personel sayisindaki azalma
Kurumlarina Devlet 31.000,00 30.495,16 504,84 y )

Primi Giderleri

1.1.1.3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Harcama (TL)

BIiR ONCEKI YILA GORE

GIDER TURU . :

2012 2013 HARCAMADAKI ARTISIN VEYA AZALISIN NEDENI
03. Mal ve Hizmet 21.215,56| 21.098,43 | ihtiyaglardaki kismi azalma.
Alim Giderleri

Yilsonu Harcama |Harcanmayan
. L Odenegi HARCANMAYAN TUTARIN

GIDER TURU (TL) (TL) Tutar (TL) NEDENI

2013 2013 2013
03. Mal ve Hizmet . .
Alum Giderleri 25.000,00 21.098,43 3.901,57 | Harcanmayan yolluk biitgesi.
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1.1.1.3.1- Mal ve Hizmet Alimlarina iligkin Birim Maliyetlerin Degerlendirilmesi

1.1.1.3.1.1- Birimin Ac¢ik ve Kapali Alanlari

Kapal1 Alan (m?) Acik Alan (m?2)

2011 2012 2013 2011 2012 2013

600 1200 1200 100 100 100
1.1.1.3.1.2- Birimin Insan Kaynaklari

2011 2012 2013

Kadrolu Personel Sayisi

o Akademik

e Idari (657;4/A) 8 9 6
Sozlesmeli Personel Sayisi

o Akademik

e Idari (657;4/B)
Gegici Personel Sayis1 (657;4/C)
Siirekli Isci Sayis1 (657;4/D)
TOPLAM 8 9 6

1.1.1.3.1.3- Birimin Elektrik Tiiketimi

Birimin elektrik tiiketim bedeli Fen-Edebiyat Fakiiltesi bilitcesinden 6denmektedir.

2011

2012

2013

Elektrik Birim Fiyati (TL)

Toplam Elektrik Tliketim Miktari (kw/s)

Toplam Elektrik Gideri (TL)

Personel Basina Elektrik Gideri (TL)

Kapali Alan (m?) Basina Elektrik Gideri (TL)
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1.1.1.3.1.4- Birimin Su Tiiketimi

Birimin su tiiketim bedeli Idari ve Mali isler Daire Baskanhg biitcesinden 6denmektedir.

2011

2012

2013

Su Birim Fiyat1 (TL)

Toplam Su Tiiketim Miktari (m3)

Toplam Su Gideri (TL)

Personel Basina Su Gideri (TL)

Kapali Alan (m?) Basina Su Gideri (TL)

1.1.1.3.1.5- Birimin Yakacak Tiiketimi

Birimin su tiiketim bedeli Idari ve Mali isler Daire Baskanhg biitcesinden 6denmektedir.

2011

2012

2013

Fuel Oil

Fuel Oil Birim Fiyat1 (TL)

Toplam Fuel 0il Tiiketim Miktari (It)

Toplam Fuel 0Oil Gideri (TL)

Personel Basina Fuel Oil Gideri (TL)

Kapali Alan (m?) Basina Fuel Oil Gideri (TL)

Dogal Gaz

Dogal Gaz Birim Fiyat1 (TL)

Toplam Dogal Gaz Tiiketim Miktar1 (sm3)

Toplam Dogal Gaz Gideri (TL)

Personel Basina Dogal Gaz Gideri (TL)

Kapali Alan (m?2) Basina Dogal Gaz Gideri (TL)

Komiir

Komiir Birim Fiyat1 (TL)

Toplam Kémiir Tiiketim Miktar1 (ton)

Toplam Kémiir Gideri (TL)

Personel Basina Kémiir Gideri (TL)

Kapali Alan (m?) Basina Komiir Gideri (TL)

Sayfa | 33




1.1.1.3.1.6- Temizlik Hizmeti Giderleri

2011 2012 2013
Temizlik Elemani Sayisi (Kisi) (D) 3 3 3
'(I';IZI;IZIII( Hizmeti Yirttiilen Alan Miktari 2) 600 1200 1200
Temizlik Elemani Basina Diisen Ortalama
Alan (m?) (2/1) 200 400 400
1.1.1.3.1.7- Telefon Giderleri
Birim biinyesinde 2012 yilinda olusturulan ve 2013 yilinda derme gelistirme
calismalarina hiz verilen Kilis Arastirma Merkezi'nin derlemeye yonelik iletisim
faaliyetleri nedeniyle artis olusmustur.
2011 2012 2013
Toplam Personel Sayisi (Kisi) (D 8 9 6
Toplam Telefon Gideri (TL) (2) 575,98 786,00 909,50
Personel Basina Telefon Gideri (TL) (2/1) 72,00 87,34 151,59

1.1.1.3.1.8- Yolluk Harcamalari

2011 ve 2012 yillarinda mesleki ¢alistay ve toplantilara eksiksiz katilim saglandig i¢in
harcamada artis gerceklesmistir. 2013 yilinda ise personellerin is yogunlugu nedeniyle
mesleki calistay ve toplantilara katilim saglanamamaistir.

1.1.1.3.1.8.1- Yurtigi Gérevlendirme

2011 2012 2013
Yu.rtll(;l Gorev Yollugu Alan Personel Sayisi 1) 3 6 0
(Kisi)
Toplam Yurti¢i Gérev Yollugu Tutar: (TL) (2) 911,00 2.159,17 0,00
Personel Bagina Ortalama Yolluk Gideri 2/1) 303,67 359,87 0

(TL)
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1.1.1.3.1.8.2- Yurtdisi Gérevlendirme

2011 2012 2013
Yurtdisi Gorev Yollugu Alan Personel 1)
Sayisi (Kisi)
Toplam Yurtdisi Gorev Yollugu Tutar1 (TL) | (2)
Personel Basina Ortalama Yolluk Gideri
(2/1)
(TL)
1.1.1.3.1.9- Tasit Giderleri
2011 2012 2013
Birime Tahsis Edinilen Tasit Sayisi (Adet) (D
Tasitlarin Toplam Maliyeti (Akaryakat, )
Bakim-Onarim, Trafik Sigortasi vb.) (TL)
Tasit Basina Ortalama Maliyet (TL) (2/1)
1.1.1.4- Cari Transferler
. L Harcama (TL) BIR ONCEKI YILA GORE
GIDER TURU . .
2012 2013 HARCAMADAKI ARTISIN VEYA AZALISIN NEDENI
05. Cari Transferler
53232% Harcama | Harcanmayan| ., pcANMAYAN TUTARIN
GIDER TURU (TL) (TL) Tutar (TL) NEDENi
2013 2013 2013
05. Cari Transferler
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1.1.1.5- Sermaye Giderleri

GIDER TURD Harcama (TL) BIR ONCEKI YILA GORE
2012 2013 HARCAMADAKI ARTISIN VEYA AZALISIN NEDENI
Derme gelistirme faaliyetlerindeki ihtiya¢larin
06. Sermaye Giderleri | 42.013,40| 14.398,86 | degismesine binaen harcama miktari azalmistir.
Yilsonu Harcama |Harcanmayan
. L Odenegi HARCANMAYAN TUTARIN
GIDER TURU (TL) (TL) Tutar (TL) NEDENi
2013 2013 2013
Akademik birimlerden gelen
kiitiiphane materyali talep
06. Sermaye Giderleri 50.000,00 14.398,86 35.601,14 | miktarinin azalmasina binaen
harcanamamastir.
1.2- Biitge Gelirleri
Biitce Gergeklesme Gercgeklesme
e Tahmini Toplam Oram
GELIR TURU (TL) (TL) (%)
2012 2013 2012 2013 | 2012 | 2013
GELIRLER TOPLAMI

Biitce Hedef ve Gergeklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin

Nedenleri

Personel hareketliligi nedeniyle “Personel Giderleri” ve “Sosyal Glivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri” biitce kalemlerinde sapmalar gerceklesmistir. “Mal ve Hizmet
Alim Giderleri” biitce kaleminde ise yolluk harcamasi yapilamamasi nedeniyle sapma
yasanmistir. “Sermaye Giderleri” biitce kalemindeki sapmanin nedeni ise akademik
birimlerden gelen kiitiiphane materyali alim taleplerindeki azalma ve planlanan kitap
alim ihalesinin yilsonunda gergeklestirilememis olmasidir.
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢ciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclari

4- Diger Hususlar

B- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

1.1.1.1- Birim Tarafindan Gergeklestirilen

Faaliyet Sayisi
2012 2013

Faaliyet Turu

Calistay

Kongre

Sempozyum

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

TOPLAM
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1.1.1.2- Diger
GergeKklestirilen

Birim,

Universite

Faaliyet Turii

Katilan Sayisi1

2012

2013

Calistay

Kongre

Sempozyum

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

TOPLAM

1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

ve

1.1.2.1- Birim Tarafindan Gerg¢eklestirilen

Kuruluslar

Tarafindan

25-31 Mart 2013 Kiitliphaneler Haftasi’'nda okuma etkinligi, en ¢ok kitap 6diing alan 3
tiyenin odiillendirilmesi etkinlikleri yapilmistir. 23 Nisan 2013 Diinya Kitap Giini
nedeniyle okuma etkinligi gerceklestirilmistir.

Faaliyet Tiirii Faaliyet Sayisi
2012 2013

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Okuma Etkinligi 1 2

TOPLAM 1 2
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1.1.2.2-

Diger Birim,

Gergeklestirilen

Universite

Faaliyet Turii

Katilan Sayisi1

2012 2013

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Teknik Gezi

TOPLAM

1.1.3- Sportif Faaliyetler

ve

1.1.3.1- Birim Tarafindan Gergeklestirilen

Faaliyet Tiirii Faaliyet Sayisi
2012 2013

Turnuva

TOPLAM

1.1.3.2- Diger Birim, Universite

GergeKklestirilen

Faaliyet Tiirii Katilan Sayisi
2012 2013

Turnuva

TOPLAM

ve

Kuruluslar

Kuruluslar

Tarafindan

Tarafindan
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1.2- Yayinlar ve Odiiller

1.2.1- Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU
Uluslar
arasi Ulusal Ulusl_ar_arasn Ulusal Bildiri Kitap TOPLAM
Makale Bildiri

Makale
2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013
1.2.2- Bilimsel Odiiller
Odiil Sahibi Odiilii Veren Kurum Aldig1 Odiil

1.3- Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

Boliim

Ulke

Universite

Anlagmanin icerigi

1.4- Proje Bilgileri

1.4.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

PROJELER

Onceki Yildan
Devreden
Proje

Yil icinde
Eklenen
Proje

TOPLAM
PROJE

Yil icinde
Tamamlanan
Proje

DPT

TUBITAK

SAN-TEZ

AB

BAP

Diger

TOPLAM
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2- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Yil 2013

Performans Hedefi

Sorumlu Birim

ACIKLAMA
Hedeflenen Yilsonu K;gaggzn
Sira Performans Gostergeleri Gosterge Gerceklesme Mil{tan
Diizeyi Durumu (TL)
1

Sapma Nedeni

2

Sapma Nedeni

3

Sapma Nedeni

3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

4- Diger Hususlar
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18’inci maddesinin (¢) bendi
uyarinca bu boéliimde, orta ve uzun vadeli hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapisi, organizasyon
yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan igsel bir durum degerlendirmesi yapilarak birimin
listiin ve zayif yonlerine, faaliyet y1li icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan 6nlemlere yer verilir.)




A- GUCLU YONLER

Hizla biiyiiyen genc, dinamik ve akilc1 yapiya sahip bir tiniversitenin 151k kaynagi
olmamiz.

B- FIRSATLAR

Geng bir kiitiiphaneye sahip oldugumuz icin bilgi hizmetlerindeki ve teknolojilerindeki
en son yenilikleri uygulamada iist yonetim destegini almamiz.

C- ZAYIF YONLER

Fiziki mekan yetersizligi ve nitelikli personel eksikligi.

D- TEHDITLER

Insan ve sosyal bilimler alaninda ¢alisma yapan akademik personelin temel kaynak eser
ihtiyaclarinin dermemizde olmamasi, piyasada baskisinin tiikkenmesi nedeniyle
karsilayamamamiz.

E- DEGERLENDIRME

Yeni bir hizmet binasina ihtiya¢ vardir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18’inci maddesinin (d) bendi
uyarinca bu béliimde, faaliyet yili sonuglari ile genel ekonomik kosullar, biitge imkanlari ve beklentiler goz
oniine alnarak, birimin gelecek yillarda faaliyetlerinde yapmay1 planladigi degisiklik oOnerilerine,

hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile karsilasabilecegi risklere ve bunlara yonelik alinmasi gereken
tedbirlere yer verilir.)




Birime ayrilan biitgenin genigletilerek, ayrilan biitgenin tamaminin kullandirilmasinin
saglanmas1 gerekmektedir.
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EKLER




EK-1: HARCAMA YETKILiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim c¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir. [2]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. 3] (Kilis/24.02.2014)

Miicahit KARACIF
Daire Baskani

(11 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

(21 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

131 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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